
募集職種 総合職（正社員）
募集対象 2027年3月末までに大学院・大学・短大・高専を卒業（修了）見込みの方

専攻学科は問いません
業務内容 金属部品・プラスチック部品の製造及び加工といった当社のモノづくり全般を経験し、

将来の幹部候補としてキャリアを築いて頂きます。

・入社後のステップ(基礎習得)
　入社後まずは1年程度、秋田、山形、東京のいずれかの拠点で、製造現場の基礎(製造業務、
　金型加工など)を徹底的に学びます。
・キャリア形成(ジョブローテーション)
　基礎習得後は、他拠点にて生産計画、品質保証、営業など、幅広い部署を経験するジョブ
　ローテーションを実施いたします。

【変更の範囲】すべての業務への配置転換あり
★将来の役割★
ジョブローテーションを通して適性・能力を見極め、ともにキャリアプランを形成します。
若手のうちから様々な経験を積み、会社の成⾧を支える将来の幹部候補としての活躍を
期待しています。

【雇入れ直後】

会社の定める事業所(東京・秋田・山形)

【変更後の範囲】

同上

勤務時間 実働8時間00分　休憩60分

休憩時間 ※8:30～17:30　/秋田県の工場のみ　8:00～17:00　その他、一部シフト制
休日休暇 〈年間休日121日〉

　・⾧期休暇あり
　　2026年度:GW(10日間)/夏季休暇(9日間)/秋季休暇(5日間)/年末年始(9日間)
　・完全週休2日制（土・日、その他休日は会社カレンダーに準ずる)
　　※会社カレンダー上、年に5日間の土曜稼働日がありますが、「計画年休制度」を活用し
　　5日間すべての稼働日を計画年休(有休取得日)としています。

〈前年度平均有給取得日数:16日〉
大学院卒　　:250,000円

大学卒　　　:235,000円

短大・高専卒:210,000円
手当等 ・通勤手当（公共交通機関:限度30,000円/月、私有車:限度25,000円/月）

・諸手当:家族手当、地域横断手当など、当社規定に基づき各種手当を別途支給いたします
賞与 年2回（6,12月）
昇給 年1回（12月）

加入保険 雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険、介護保険
その他 求人詳細については、お問い合わせください

給与

勤務予定地


